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Introduktion

I dette redskab gér vi teet pa nogle af de dilemmaer, der kan opsta
i det paedagogiske arbejde med at skabe og understatte bgrne-
feellesskaber, med saerligt fokus pa bern i udsatte positioner.

Gennem de seneste ar har kommunale dagtilbuds-
chefer og PPR-chefer oplevet, at opgaven med at statte
bern i udsatte positioner i dagtilbud er vokset. Den
oplevelse deler de med 79 % af daginstitutionslederne,
der erenige eller overvejende enige i, at der i de seneste
fem arer kommet flere barn i udsatte positioneri deres
institutioner (EVA, 2024). Samtidig er paedagogisk
arbejde med faellesskaber en gennemgdende trad i
mange anbefalinger til at handtere barn og unge i
udsatte positioner eller mistrivsel.

Men det er en kompleks opgave at skabe staerke barne-
feellesskaber og sikre deltagelsesmuligheder for alle
bern inden for de givne rammer i en daginstitution. |
undersggelsen Barnefeellesskaber og barn i udsatte
positioner i dagtilbud (EVA, 2024) viser bade interviews
med paedagogisk personale og observationer fra praksis
en reekke udfordringer og dilemmaer i arbejdet. Det er
disse dilemmaer, dette redskab gar teet pa.

Hvornar er et barn i en udsat
position?

Barns risiko for at komme i en udsat position kan
veere pavirket af en lang raekke faktorer bade i og
uden for dagtilbuddet.

Risikofaktorer kan vaere fx familiemaessige og
strukturelle faktorer (sdsom sygdom, skilsmisse,
foreeldres indkomst og arbejdsmarkedsstatus),
psykiske og fysiske funktionsnedsaettelser eller
sproglige vanskeligheder eller miljget i dag-
tilbuddet.

Faktorerne kan i praksis pavirke hinanden. Fx kan
sprogvanskeligheder ogsa haenge sammen med
familiemaessige og strukturelle faktorer. Fokuserer
vi pa miljget i dagtilbuddet, er deltagelsesmulig-
heder i feellesskaberne med de andre barn helt
centrale for alle berns trivsel, og barnefelles-
skaberne er derfor ogsa et godt sted at mod-
arbejde risiko for udsathed.
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Redskabet her udfolder tre situationer, som er identifi-
ceret ud fra undersegelsen Barnefeellesskaber og born i
udsatte positioner i dagtilbud. | hver situation oplever
en medarbejder (med et opfundet navn) et pzedagogisk
dilemma. Dilemmaerne vil vaere genkendelige for
mange og kan danne udgangspunkt for en feelles
refleksion og @get indsats, hvor ogsa jeres egne op-
levelser med arbejdet med bgrnefeellesskaber kan
indga. Til hvert dilemma er knyttet en refleksionsside
og en reekke refleksionsspargsmal.

Inden | gdri gang, er det veerd at have med, at:

—> De udvalgte paedagogiske dilemmaer skaber en
bevidsthed om de komplekse spargsmal og
situationer, der opstar i paedagogisk praksis.
Men leegger ikke op til en bestemt lgsning,.

—> Deterhensigten, at dilemmaerne kan understgtte
en faelles refleksion og styrke en feelles faglig
tilgang til de valg og udfordringer, der praeger
hverdagen.

Redskabet erisaer relevant for ledere og paedagogisk
personale i dagtilbud for 0-6-arige barn.

Hvad er et
barnefaellesskab?

Bornefaellesskaber beskrives i den styrkede
paedagogiske leereplan som en ramme for det
sociale rum, hvor bgrnene laerer og udvikler sig.
Al leg og leering sker i et socialt samspil med de
ovrige bern og det paedagogiske personale i
dagtilbuddet. Det er det paedagogiske personales
og ledelsens opgave at skabe en balance mellem
individ og feellesskab i dagtilbuddet.

(B@RNE- OG UNDERVISNINGSMINISTERIET, 2018)

| undersggelsen Barnefeellesskaber og barn i
udsatte positioner i dagtilbud beskrives bgrne-
feellesskaber pa flere niveauer: de sma grupper,
bagrnene selv danner eller personalet sammen-
saetter, i stuefaellesskabet, nar hele gruppen
samles til fx samling eller til feelles leg pa
legepladsen, og pa institutionsniveau, hvor
alle bgrn mades til arrangementer som
sommerfesten.
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3 vigtige spargsmal
om arbejdet med bern
i udsatte positioner

Sadan svarer institutionslederne:

Hvor enig er du i, at der er sket en stigning i antallet af barn
med komplekse udfordringer over de seneste fem ar?

Enig Overvejende enig Overvejende uenig Uenig

Slh 40% 22% 7%

Sikrer din daginstitution lige deltagelsesmuligheder
for alle born, herunder bern i udsatte positioner?

I hgj grad I nogen grad I mindre grad

J
49% 48% 3%

I hvilken grad er der behov for at udvikle daginstitutionens paedagogiske
praksis i forhold til at understotte born i udsatte positioner?

I hgj grad I nogen grad I mindre grad/slet ikke

36% 453 19%
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PADAGOGISK DILEMMA 1:

Skal jeg give
alle plads i feelles-
aktiviteterne?

99 Selvom vi gor ekstremt meget for at skabe de bedste
leeringsmiljeer og det bedste faellesskab inde pa stuen,
sd er der bare nogle individuelle behov, som er sa store,
at ligemeget hvor godt vi gor det, sd vil vi aldrig lykkes
med at f4 dem helt ind i barnefeaellesskabet hele dagen.
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Barnefzellesskaberne er udfordret og velsignet af at
veere til for alle barn. Det vil sige, at paedagogisk
personale i arbejdet med faellesskaberne pa én gang
skal tilgodese behovene hos bdde de barn, der
trives i feellesskaberne, og de barn, der ikke gor.
Arbejdet med barnefaellesskaber sker gennem

hele dagen og bade i aktiviteter, i leg og i rutiner.

Paedagogisk personale gnsker at skabe
deltagelse for alle

Undersggelsen Barnefeellesskaber og barn i udsatte
positioner i dagtilbud viser, at paedagogisk persona-
le og ledere mange steder anser de vokseninitierede
peedagogiske aktiviteter, fx samling, hejtlaesning,
ture og krea-aktiviteter, som afggrende for at skabe
deltagelsesmuligheder for alle barn, ogsa barn, der
har svaerere ved at deltage i leg og faellesskaber.

Det skyldes, at det paedagogiske personale her kan
saette tydelige rammer og ofte selv deltager aktivt
og hermed ogsa kan hjzlpe bgrnene til at deltage.

Vokseninitierede aktiviteter kan ogsa
ekskludere

Men i undersggelsen fortaeller det paedagogiske
personale ogsa, at de oplever frustration over
manglende handlemuligheder, nar barn treekker
sig eller af forskellige grunde ikke deltager i feelles-
skaberne.

De talerind i detindbyggede dilemma, at voksen-
initierede aktiviteter ogsa kan udfordre barnenes
mulighed for at deltage aktivt. Det, der skulle vaere
en samlende aktivitet for hele barnegruppen, kan
virke ekskluderende over for et eller flere barn, der
ender med ikke at deltage eller ikke at deltage pa
lige fod med de andre. Det kan fx veere et barn, der
sidder uroligt under en samling og bliver taget ud af
samlingen for at give de andre barn mulighed for at
fortsaette. En paedagog forklarer her, hvordan hun
handterer situationen, nar et barn giver udtryk for
ikke at ville deltage i feelles aktiviteter:

99 Nogle gange far han lov til at
melde pas, men han far ikke lov

til at lege noget andet. For han skal
egentlig veere med i det, der er
igangsat, og hvis han ikke lige

kan det, sa kan han lige sidde og
holde en pause enten hos os

eller hos sig selv lige ved siden af.

PZADAGOG | UNDERS@GELSEN
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Personalet forteeller ogsa, at hvis et barn flere gange
bliver sat i yderkanten af faellesskabet, kan barnet
ende med at pakalde sig individuel og negativ op-
meerksomhed. Personalet kan f& en oplevelse af,

at barnet tager tid og ressourcer fra de andre barn

i gruppen.

Hver situation skaber nye muligheder
og udfordringer

Dilemmaet er et vilkar, som det paedagogiske per-
sonale ofte vil mgde i arbejdet med bgrnefeelles-
skaber. Det forsteerkes yderligere af, at hver ny
situation fordrer en ny vurdering af, hvad der vil vaere
det bedste at ggre med en bestemt bgrnegruppe
her og nu, og hvordan modsatrettede hensyn bedst
tilgodeses. Handlemulighederne vil bl.a. afhaenge

af barnegruppens sammensaetning og relationen
mellem bern og paedagogisk personale.

Paedagogisk personale viser en palet
af handlemuligheder

Personalet forsgger pa forskellige mader atimade-
komme disse modsatrettede hensyn. Fx giver

det paedagogiske personale bgrn, der er urolige,
konkrete opgaver, nar der skal forberedes en krea-
aktivitet eller en samling, og lader dem sta op ved
siden af rundkredsen til samling. Samlinger kan
ogsa afholdes i mindre grupper, s det bliver en
mere overskuelig situation at deltage i. Pa den
made kan det paedagogiske personale udnytte,

at de ved at saette rammerne ogsa kan andre pa
dem, hvis situationen kraever det.
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Dilemma og refleksionsspgrgsmal

Laes beskrivelsen af dilemmaet nedenfor.
Brug de tilhgrende refleksionsspergsmal til at
drofte bdde dilemmaet og jeres egen praksis.

J

I situationen star paedagogen Marie i et paeda-
gogisk dilemma under en samling. Hun har
forberedt flere roller til barnene, men da et barn
traekker sig fra feellesskabet, oplever hun en stille
modstand mod aktiviteten. Hvad ger hun?

Marie, der er medarbejder pa Brombaerstuen, seetter
sig ned pa et stort teeppe pa gulvet pa stuen og
samler bgrnene omkring sig. Hun siger, at de skal
veere ti barn til samling i dag, og sparger Alex, om
han vil teelle barnene for at se, om alle er der. Alex
gar rundt og seetter sin hand pa hovedet af hvert
barn, mens han teeller hgjt.

Marie tager herefter en stak kort frem med billeder
af frugter og grantsager. Hun forklarer, at de skal
kigge pa kortene og tale om, hvad der er pa dem.
De fleste barn er engagerede.

Men Lea, der er fire ar, rykker sig lydlast ud af cirklen.
Marie praver at overtale hende til at komme med
tilbage i cirklen. Hun forteeller Lea, at hun godt kan,
og at hun har provet det for.

Men Lea gor ikke mine til at ville ind i cirklen.

Hun seetter sig op ad et skab og kigger afvisende

pa Marie. Lea bliver siddende teet op ad skabet
resten af tiden og er ikke med til at synge og snakke
om kortene. Marie kan godt se, at Lea sidder for sig
selv og ikke deltager, men veelger at blive i cirklen.
Hun ved, at flere af barnene har brug for, at hun
bliver siddende roligt hos dem og taler tydeligt
med om kortene, for at samlingen ikke skal ga

i oplgsning.

Maries dilemma: Hvad gor jeg,
nar bern traeekker sig fra samlingen?

Refleksionsspargsmal
om Maries dilemma og om
jeres egen praksis:

Hvad ger indtryk pa dig i
eksemplet? Og hvorfor?

Hvad ville du have gjort i situationen
med Lea, der traekker sig fra feelles-
skabet? Og hvorfor?

I hvilke aktiviteter oplever du, at det
er saerligt sveert at tilgodese alle
barns behov?

Hvad er typisk en udfordring, hvis du
gerne vilinvitere flere bern ind i en
aktivitet?

Hvilke eksempler har du p3, at det
er lykkedes at skabe deltagelses-
muligheder for flere barnien
aktivitet?
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PZADAGOGISK DILEMMA 2:

@Ddelaegger eller
udvikler jeg legen?

99 Der sker tit det, at ndr der kommer en anden voksen

og overtager legen, sé skifter den karakter, og der kan
veere born, der gar veek.
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Berns egen leg har stort potentiale, fordi bgrnene
kan fa en steerk feellesskabsfelelse af at veere sam-
men om noget feelles tredje, de selv har skabt. Men
leg er ogsa et sted, hvor barn kan opleve at sta uden
for feellesskabet. Leg er sveert og kraevende, fordi
barnene selv skal tage initiativ, afkode sociale
spilleregler og lgse konflikter.

Nogle barn oplever mange afvisninger og
kommer sjeldent medi leg

I undersggelsen Barnefaellesskaber og born i udsatte
positioner i dagtilbud ses mange eksempler pa, at
barn har sveert ved at fa adgang til leg og fordybe sig
i legileengere tid. Observationerne viser ogsa bern,
derilgbet af formiddagen eller eftermiddagen
oplever mange afvisninger fra de andre barn, fx

at blive rabt ad, fysisk ekskluderet eller ignoreret.
Nogle af de barn, der har sveert ved at finde del-
tagelsesmuligheder, leger enten alene, forstyrrer
eller kommer endda til at edelaegge andre barns

leg - ofte i forsgget pa selv at fa lov til at vaere med.
Andre bgrn opholder sig i nserheden af personalet
og sperger i stedet, om de vil lege.

Paedagogisk personale gnsker at vaere
med i og teet pa legen

Ifalge undersagelsens interviews med paedagogisk
personale er de opmaerksomme pa at understotte
barnenes legefaellesskaber og hjaelpe med at skabe
flere deltagelsesmuligheder. De forteeller selv, at de
tilbyder barn, der gér rundt uden at lege, at veere
med i lege eller aktiviteter og, hvis muligheden er
der, selv leger med barnet. Sa kan de skabe nye
rollerilegen og veere til stede og hjzelpe, hvis der
opstar konflikter. Nar personalet leger med et barn,
virker det ogsa ofte tiltrackkende pa de andre barn,
ligesom det barn, der maske har sveert ved at naer-
me sig de andre, kan fa gjnene op for barnefalles-
skabet. En medarbejder fortaeller om, hvordan en
pige fik gjnene op for de andre bern:

99 Da hun startede her, havde hun
ikke sa meget sprog. Det tog lang
tid for hende at opdage: "Hov, der
er faktisk nogen, man kan lege
med”. Hun var vant til at lege med
sig selv. Det med at saette sig ned
med hende og lege restaurant fx
[...]. Lige pludselig kom der flere
born og legede med. Det havde
hun enormt meget brug for.

LEDER | UNDERS@GELSEN
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Men undersggelsen viser ogsa, at personalet
oplever, at legefeellesskabet hurtigt gar i
oplesning, sd snart de traekker sig fra legen.

Paedagogisk personale kan blive legens
sammenhangskraft

Nar paedagogisk personale er til stede og formar at
skabe deltagelsesmuligheder for bern i udsatte
positioner, samler feellesskaberne sig ofte om
personalet i stedet for om bgrnenes indbyrdes
relationer. Det kan fx vaere en leg i kakkenkrogen,
hvor én voksen eri samspil med flere barn parallelt,
men hvor barnene ikke bliver gjort opmaerksomme
pa hinanden. Og selv i de tilfselde, hvor personalet
aktivt opfordrer bgrnene til samspil, fx ved at hjeelpe
bgrnene med at servere kaffe for hinanden, viser det
sig, at det kun er, s lzenge personalet deltager, at
feellesskabet bestar. Undersggelsen peger hermed
pa det dilemma, at en medarbejder pa kort sigt far
skabt gode oplevelser for bgrnene og et feellesskab
omkring en leg, men pa den lange bane risikerer at
gore barnefzellesskabet afhaengigt af medarbejde-
ren, for at legen udvikler sig. Selv hvis en anden
medarbejder fortszetter legen, kan det betyde, at
den oplgses. Derfor kan det blive et dilemma for det
peedagogiske personale at tage stilling til, hvornar
og hvordan man kan treede ind og ud og efterlade
en aktiv leg, der kan leve videre.

DILEMMAER | ARBEJDET MED B@RNEFALLESSKABER
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Dilemma og refleksionsspgrgsmal

Laes beskrivelsen af dilemmaet nedenfor.
Brug de tilherende refleksionsspargsmal til
at drofte bdde dilemmaet og jeres egen praksis.

J

Jeppes dilemma: Skal jeg traekke mig,
sa bornene kan fortseette legen selv?

Padagogen Jeppe stari et paedagogisk dilemma,

da han hjzlper en god leg i gang og herefter skal

vurdere, om og hvornar han skal forlade den igen. e d
Hvad gor han?

Pa legepladsen er syv af bgrnehavens barn samlet

omkring legehuset. Medarbejderen Jeppe iagttager

barnenes leg. Refleksionsspgrgsmal om
Jeppes dilemma og om
jeres egen praksis:

Inde i legehuset sidder Fiona. Hun forsgger gen-
tagne gange at fa kontakt til de andre bgrn, men

ingen af dem reagerer pa hendes henvendelser.
Pludselig siger hun hgijt, at hun godt kan lide at
male. De andre barn reagerer heller ikke denne
gang, men leger videre.

Jeppe saetter sig pa en skammel ved siden af Fiona.
Jeppe siger, at han faktisk godt kunne teenke sig

at fa malet noget pa handen. Fiona spaerger Jeppe,
hvilket motiv han kunne teenke sig. Jeppe svarer, at
det ville vaere flot med hjerter, og sa sparger Fiona,
hvilken farve hjerterne skal have. Jeppe svarer, at
han godt kunne teenke sig at fa sglvfarvede hjerter
malet pa handen. Fiona tager Jeppes hand og lader,
som om hun tegner hjerter pa den med en gren.

To af barnene uden for legehuset begynder at
interessere sig for Jeppe og Fionas tegneleg.

De kommer ind i legehuset og prgver ogsa at
tegne pa hinandens haender og arme og pa Jeppe.
De andre barn leger videre udenfor. Jeppe for-
nemmer, at tegnelegen har faet sit eget liv, og
begynder at overveje, hvornar og hvordan han
skal traekke sig fra legen uden at forstyrre Fiona

og de andre bgrn - bdde dem indenfor og dem
udenfor.

Hvad ger indtryk pa dig i eksemplet?
Og hvorfor?

Hvad ville du have gjort i situationen
for at fa Fiona med i legen - og fa
legen til at fortsaette? Og hvorfor?

Hvad er jeres storste udfordringer
i arbejdet med at give alle barn
mulighed for at deltage i leg med
andre bgrn?

Hvordan kan du i endnu hgjere grad
understatte barnenes muligheder
for selv at tage initiativ til lege og
aktiviteter?

Hvordan vurderer du, hvornar du
skal traekke dig, sa du ikke overtager
legen?
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PADAGOGISK DILEMMA 3:

Skal jeg understatte
leg og feellesskaber

om eftermiddagen?

99 Vi har nogle szerlige tidspunkter p& dagen, hvor der er
fokus pa bernefaellesskaber. Bl.a. har vi morgensamling
om morgenen. Og der er ogsd snak pa kryds og tveers ved
maltider. Og nar vi synger og gar ture og saddan noget.
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Nar det peedagogiske personale skal pege p3,
hvornar de bedst lykkes med at understatte staerke
bernefaellesskaber, fremhaever de leg i mindre
grupper og aktiviteter, der foregdr om formiddagen.
Det paedagogiske personale har her afsat tid til at
koncentrere sig om bgrnefaellesskaberne og til at
vaere teet pa bernene i deres leg.

Eftermiddage kan udfordre barn og
voksne

Undersggelsen Barnefeellesskaber og barn i udsatte
positioner i dagtilbud viser, at iseer eftermiddagen er
et tidsrum, hvor personalet oplever, at det er sveert
at understgtte barnefeellesskaberne, fordi eftermid-
dagen er praeget af skift og afbrydelser. Fx oplever
meget paedagogisk personale, at eftermiddagen
udfordrer, nar det kommer til at skabe deltagelses-
muligheder for alle bern. Observationerne viser
0gsa, at hvis man er et barn, der har svaert ved at
skabe sociale relationer, kan eftermiddagen veere et
kraevende tidspunkt, bl.a. fordi der er mange brud i
rytmen. Flere vil sikkert genkende billedet af barn,
der bevaeger sig rundt langs hegnet pa legepladsen
eller forsvinder ind i buskadset, s& hverken de andre
barn eller personalet laegger maerke til dem. Tiden
efter frokost kan veere praeget af, at der er feerre
medarbejdere til stede, fx pga. pauseafvikling eller
mader. | vuggestuer kan eftermiddagen vaere preeget
af, at barnene vagner fra lur pa forskellige tidspunk-
ter, at mange bleer skal skiftes, og at barnene skal
have lidt at spise og drikke. Og sa er eftermiddagen
ifolge personalet selv praeget af, at afhentningerne
afbryder eventuelle lege eller aktiviteter. Alt i alt
omtales eftermiddagen som et tidsrum, hvor der
ikke arbejdes med bernefaellesskaber i lige sa hej
grad som om formiddagen. Isar tiden pa legeplads
kan veere udfordrende, som en medarbejder
udtrykker det her:

99 Nar man sd kommer ud

pa legepladsen, sa er det lidt
som at skyde med spredehagl.
Vi kan jo ikke ramme alle born.

PZADAGOG | UNDERS@GELSEN
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Organisering kan styrke tiden pa
legepladsen

For at imadekomme udfordringen med at na alle
barn, har nogle barnehaver organiseret sig sadan,
at personalet positionerer sig forskellige steder pa
legepladsen med forskellige roller. Fx er det aftalt,
hvem der er fordybelsesvoksen, og hvem der er
overbliksvoksen. Fordelingen kan styrke mulig-
heden for at gribe spontane initiativer, nar de opstar,
men samtidig er en vis fleksibilitet ngdvendig, for at
det paedagogiske personale kan vurdere, hvad der
er behov for i den enkelte situation, fx hvis den, der
er overbliksvoksen, bliver involveret i en leg. Som en
medarbejder formulerer det her:

99 Det handler ogsé om bernene,
og hvad de lige laver, og hvor de
lige er. Hvis de er fordybet i en god
leg med mig, sa nytter det ikke, at
jeg er overbliksvoksen og teenker,
at jeg ikke kan fordybe mig.

PZADAGOG | UNDERS@GELSEN
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Paedagogisk personales deltagelse kan
styrke eller afbryde lege

Personalet er ofte i hgjere grad til stede pa sidelinjen,
hvor de observerer legen og guider bgrnene til at
lege sammen. Ofte kan den form for understattelse
fare til, at barnene kun kortvarigt leger sammen eller
slet ikke kommeri gang med at lege. Nogle steder
forseger det paedagogiske personale at lgse ud-
fordringen ved at skabe mulighed for, at bernene
kan deltage i en feelles aktivitet med lgse rammer,

fx sjipning, udendars musik eller dans, hvor for-
styrrelserikke nedvendigvis betyder, at aktiviteten
afbrydes eller standser helt.
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Dilemma og refleksionsspgrgsmal

Laes beskrivelsen af dilemmaet nedenfor.
Brug de tilherende refleksionsspargsmal til
at drofte bdde dilemmaet og jeres egen praksis.

Lailas dilemma: Skal hun abne madcaféen
eller hjelpe Adam i gang med leg?

Padagogen Laila stari et paedagogisk dilemma,
da hun pa legepladsen om eftermiddagen ser,
at en dreng har sveert ved at komme medi leg.

Samtidig har hun selv andre opgaver. 9 i
Hvad gor hun?

ﬁ?'
B8
IBBER

VIY T
Refleksionsspargsmal

om Lailas dilemma og om
jeres egen praksis:

Chanelle og en anden pige sidder i sandkassen og
leger med tre spande, der star pa reekke foran dem.
Adam naermer sig. Han harien halv times tid be-
veeget sig rundt pa legepladsen uden at komme i
gang med at lege. Han stopper et stykke fra de to
piger og iagttager deres leg. Chanelle far gje pa
ham og kaster en af spandene hen mod ham.
”Stop,” raber Adam. Chanelle tager ogsa noget sand
op af en spand og gar klar til at kaste det mod ham.
”Stop!” rdber Adam igen. Nu med hgjere stemme.

1 Hvad gerindtryk pa dig i eksemplet?
Og hvorfor?

2 Hvadville du have gjort i situationen
med Chanelle, der kaster en spand
efter Adam, og Leo, der afviser at

Medarbejderen Laila gar hen og tager Adam i
lege? Og hvorfor?

handen. Hun falger ham over til Leo, der sidder for
sig selvi hjornet af sandkassen. “Har du set, at Leo 3 Hvilke tre tidspunkter pd dagen er
sidder deri sandkassen?” sparger Laila. Hun over- det szerligt vanskeligt at understotte

vejer, hvordan hun kan fa Adam og Leo til at fa gje
pa hinanden. Hun har ikke selv mulighed for at
saette sig ned og lege med dem, fordi hun skal dbne
madcaféen om et gjeblik. Derfor sparger hun
Adam: Vil du lege i sandkassen ogsa?” Adam svarer
ikke. | stedet svarer Leo, at han ikke gider lege.

Laila siger, at madcaféen snart dbner, og sparger,
om Adam kunne have lyst til at komme ind og fd en
bid mad. Adam siger nej. Laila kigger op og ser, at
flere barn allerede venter pa mad. Hun garind i
kakkenet og efterlader Adam og Leo ved sand-
kassen.

bgrnefaellesskaberne hos jer?

Hvilke velfungerende barnefalles-
skaber har du i labet af den sidste
uge oplevet om eftermiddagen?

Hvordan kan | konkret arbejde
for sammen at styrke bgrne-
feellesskaberne pa de svaere
tidspunkter?
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